KARYER Isi Transfer San. ve Tic. A.S.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda

is Basvurusu Bélimi Aydinlatma Metni

Biz, KARYER IsI Transfer San. ve Tic. A.S. (“KARYER”) olarak, kisisel verilerinizin sizler icin ne kadar
onemli oldugunun farkindayiz. Faaliyetlerimizi icra ederken, blinyemizde bulunan kisisel verilerinizi
emanet olarak gortyor ve bir “Emanetci” sorumlulugu ile gerekli tim idari ve teknik tedbirleri alarak
kisisel verilerinizi koruyoruz.

isbu Aydinlatma Metni, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. Maddesi kapsaminda,
https://karyergroup.com internet sitesinin is Basvurusu bélimiine istinaden is Basvuru Formu
Uzerinden bizimle paylasabileceginiz kisisel verileriniz ile ilgili olarak, veri sorumlusu sifatiyla KARYER
tarafindan, sizi aydinlatmak ve bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Isbu Aydinlatma Metni ile KARYER’in kimligi (KVKK 10.a), bizimle paylasabileceginiz kisisel verilerinizin
hangi amaclarla islenecegi (KVKK 10.b), islenen kisisel verilerinizin kimlere hangi amaclarla
aktarilabilecegi (KVKK 10.c), veri toplama yontemlerimiz ile hukuki sebepleri (KVKK 10.¢) ve sahip
oldugunuz haklariiz (KVKK 10.d) konusunda sizleri bilgilendirmeyi amaglamaktayiz.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi (KVKK 10.a)

Isbu internet Sitesi, KARYER Isi Transfer San. ve Tic. A.S."ye ait olup, tarafimizla paylasabileceginiz
kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifati ile KARYER Isi Transfer San. ve Tic. A.S. nezdinde muhafaza
edilecek ve korunacaktir.

2. Kisisel Verilerinizin islenme Amaci (KVKK 10.b)

KARYER biinyesinde calismak isteyen kullanicilarin, bizimle iletisime gecmesine imkan tanimak ve bunu
da mumkun olan en kolay sekilde saglayabilmek amaciyla https://karyergroup.com alan adli internet
sitesinin Is Basvuru Formu bélimiinde bizimle paylasabilecekleri bir is Basvuru Formu olusturduk.
KARYER biinyesinde calismak isteyen ilgililer, isbu bolimde is basvurularini gerceklestirebilirler.

Isbu is Basvuru Formu (izerinden bizimle paylasacaginiz kisisel verilerinizi, daha hizli ve etkin bir sekilde
adaylarin basvurularini gerceklestirebilmesi, is basvurularinizi alabilmek, insan kaynaklari stireclerimizin
yUrGtdlebilmesi, planlamanin yapilabilmesi, size en uygun agik alanlarin kontrol edilebilmesi, acik
alanlara en uygun adayin belirlenebilmesi ve basvurularinizin degerlendirilebilmesi amaciyla
islemekteyiz. Yine, ise alim strecinde sizinle milakat amagli iletisim kurmak ve miilakat sirasinda sizin
nitelikleriniz ve deneyimleriniz ile ise alim yapilacak agik pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit
etmek amaclyla islemekteyiz.

3. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi ve Aktarilma Amaci (KVKK 10.c)

Bu bolimde bizimle paylasabileceginiz kisisel verileriniz, is basvurunuzun degerlendirilebilmesi
amaciyla, size uygun pozisyonlardaki birim yoneticileri, insan kaynaklari birimimiz ve yonetim
kurulumuz ile paylasilabilecektir.

Basvuru Formu’nuzun grup sirketlerimiz ile de paylasilmasini, kutucugu tiklayarak talep edebilirsiniz,
isbu durumda onayiniz ve talebiniz dogrultusunda basvurunuzun grup sirketlerimiz ile paylasilabilmesi,
grup sirketlerimizin insan kaynaklari yonetiminin gerceklestirilebilmesi, planlamanin yapilabilmesi, size
en uygun aclk alanlarin kontrol edilebilmesi, acik alanlara en uygun adayin belirlenebilmesi,



basvurularinizin degerlendirilebilmesi, ise alim strecinde sizinle milakat amach iletisim kurmak ve
milakat sirasinda sizin nitelikleriniz ve deneyimleriniz ile ise alim yapilacak agik pozisyonun uyumlu
olup olmadigini tespit etmek amaciyla grup sirketlerimiz ile paylasabilecegiz.

Bu bolimde bizimle paylasabileceginiz kisisel verileriniz, yurticinde veya yurtdisinda baskaca herhangi
bir 3. Kisi ile paylagilmamaktadir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi (KVKK 10.¢)

Burada bizimle paylastiginiz kisisel verileriniz, Kanun’un 5. Maddesinde kaleme alinan “ilgili kisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi” hukuki sebebi ile ve ayrica olasi bir is sozlesmesinin olusturulup
olusturulmayacaginin degerlendiriimesi bakimindan “bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogruya
ilgili olmasi” hukuki sebebi ile ve basvurunuz hakkinda islem yapilabilmesi icin “veri sorumlusunun
hukuki yakimlalGgini yerine getirebilmesi” hukuki sebebine ve son olarak da basvurunuz hakkinda
“bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi” hukuki sebebi ile islenmektedir.

Kisisel verileriniz, acik rizaniz ile is Basvuru Formu (izerinden paylasmaniz suretiyle tamamen veya
kismen otomatik yolla islenmektedir.

5. Kanuni Haklariniz (KVKK 10.d)
Kanun’un 11. Maddesinde haklariniz kaleme alinmis olup bu madde kapsaminda asagidaki haklara
sahip oldugunuzu belirtmek isteriz:
a) kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme;
b) kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme;
c) kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme;
)
)

¢) kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gglncd kisileri bilme;
d) kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis ise dizeltiimesini isteme;

e) Kanun’un 7. Maddesinde dngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme;

f) kisisel verilerinizin aktarildig G¢lncd kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin bildirilmesini isteme;

g) kisisel verilerinizin minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme; ve

g) kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugraniimasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Burada yer alan haklariniz konusunda taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig’e gore bize (KARYER Isi Transfer San. ve Tic. A.S.) iletebilir ve sizin icin hazirladigimiz KVKK Talep
Formu’muzu kullanabilirsiniz.
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